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 اللائحة المالية
 الاجتماعية لجمعية مدينة عيسى الخيرية

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -----في يوم  المنعقد لجمعية العموميةالاستثنائي ل الاجتماعفي المالية  للائحة المراجعة الشاملةتم اعتماد 
 ----- -- فيالموافق 

  

المطلوب  تحدد هذه اللائحة السياسات المالية ،النظام الأساسي للجمعية على اللائحةيستند إعداد هذه 
الشراء والتحصيل  وممتلكات والتزامات الجمعية، وتتضمن عملياتتباعها للمعاملات الخاصة بأموال ا

بإصدار قانون  1989( لسنة 21مرسوم بقانون رقم )الوبالاستناد إلى  والصرف والتسجيل والرقابة
والثـقافية والهيئات الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة والمؤسسات  الجمعيات والأندية الاجتماعية

بشأن تنظيم جمع المال للأغراض العامة  2013لسنة  21المرسوم بقانون رقم و، لاتهالخاصة وتعدي
   وعلى اللائحة التنفيذية له 
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 تعريفات   (1)المادة 

 .الاجتماعية جمعية مدينة عيسى الخيرية   الجمعية:

 .الاجتماعيةمجلس إدارة جمعية مدينة عيسى الخيرية    المجلس:

 .الاجتماعية الجمعية العمومية لجمعية مدينة عيسى الخيرية  العمومية:الجمعية 

 .الاجتماعية رئيس مجلس إدارة جمعية مدينة عيسى الخيرية    الرئيس:

 .الاجتماعية نائب رئيس مجلس إدارة جمعية مدينة عيسى الخيرية   الرئيس:نائب 

 .تشكل من الرئيس ونائب الرئيس وأمين السر والأمين المالي   هيئة المكتب:

 عضو مجلس الإدارة.     العضو:

 أحد أعضاء مجلس الإدارة المنتخبين تم اختياره أميناً مالياً.   المالي:الأمين 

 .مملكة البحرينهو مؤسسة محاسبية معتمدة مصرح لها بالعمل في   الخارجي:مدقق ال

 هو النظام الآلي المعتمد للعمليات المحاسبية  :المحاسبينظام ال

 

 الهدف من اللائحة (2)المادة 
 تحقيق الأغراض التالية:  إلىتهدف هذه اللائحة  

ماااان خااااالاج ت ناااااين اافااااة المعااااااملات المالياااااة لأحكاااااام  الحفاااااى علاااااى أماااااواج وممتلكااااات وموجاااااودات الجمعياااااة .1
 . الرقابة الداخلية

 ضمان صحة التسجيل المحاسبي لجميع البيانات المالية.  .2
وفاااااا الإلاااااار الشااااارعي للتعامااااال ماااااع أماااااواج  ،حرااااااة الأماااااواج مااااان الإيااااارادات والمصاااااروفاتتنظااااايم ومرا باااااة  .3

 .التبرعات والصدقات
فاااااااي  للحسااااااابات، والتكااااااالي الااااااداخلي  والضااااااب ، دتنظاااااايم قواعااااااد الصاااااارا والتحصاااااايل وساااااال ات الاعتماااااااا .4

 الجمعية.
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 الحسابات البنكية( 3المادة )
 بعاااااد ،لااااادم أا مااااان البناااااول المحلياااااة العاملاااااة فاااااي البحااااارين ،أو أكثااااار واحاااااد يجاااااب فاااااتف حساااااا  مصااااارفي .1

 .مواف ة وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةاعتماد مجلس الإدارة و 

 يكون للجمعية إمكانية الدخوج على الحسابات البنكية الخاصة بها إلكترونيا.  .2

 (.1) المعتمدة في بند رقممصرفية الحسابات الفي المتحصلة إيداع أمواج الجمعية يجب  .3

 ،اذلاااااب بالبرياااااد أو إلكترونيااااا أكاااااانالتأكاااااد مااااان اساااااتلام الجمعياااااة لكشاااااوا الحساااااابات البنكياااااة  اااااهريا ساااااواء  .4
 مع الاحتفاى بها في سجلات خاصة بالكشوا البنكية.

مجلااااااااس  ةوعاااااااادم سلااااااااا أا حسااااااااا  إلا بمواف اااااااا ،المحافظااااااااة علااااااااى اسااااااااتمرار الحسااااااااابات البنكيااااااااة الحاليااااااااة .5
 لإدارة مسببا في محاضرها.على أن يكون قرار مجلس ا ،الإدارة

وأخاااااااة مواف اااااااة وزارة ، بعاااااااد مواف اااااااة مجلاااااااس الإدارة ،بنكياااااااة ودعاااااااادة جااااااادولتها عيمكااااااان فاااااااتف حساااااااابات ودائااااااا .6
 التنمية الاجتماعية.

يمكاااان ل ماااااين الماااااالي المناقلاااااة باااااين البناااااود المحاسااااابية فاااااي الأساااااتاذ العاااااام وأيضاااااا المناقلاااااة باااااين الحساااااابات  .7
 ضواب  المحاسبية والشرعية وبعد مواف ة مجلس الإدارة.للمن تواف ها  التأكد بعد ،البنكية

 .والمحاسبية يعتبر الأمين المالي المسئوج أمام مجلس الإدارة عن سلامة سجلات الكشوا البنكية .8

 

 الجمعية إيرادات( 4المادة )
 التالية: تتكون إيرادات الجمعية من المصادر 

 .اً بعشرين دينار المحددة  السنويةالعمومية رسوم عضوية الجمعية  .1

التبرعااااااات سياااااار المشاااااارولة إلااااااى  بالإضااااااافة ،)الزااااااااة، الكفااااااارات والنااااااةور( الصاااااادقات والح ااااااو  الشاااااارعية .2
 لصالف مختلف المشاريع التي ت وم بها الجمعية. والشراات بمختلف أنواعها الم دمة من الأفراد
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والم دماااااة مااااان المؤسساااااات الحكومياااااة  ،والتاااااي يوافاااااا عليهاااااا المجلاااااس ،المااااانف والتبرعاااااات سيااااار المشااااارولة .3
 .جمع الماج الممنوح للجمعية بحسب ترخيص ،والأهلية المحلية والدولية

 المشاريع الخيرية التي تتولى الجمعية القيام بها. .4

 .مرافا الجمعيةتأجير إن وجدت أو  المملواة للجمعية الع اراتإيجارات  .5

  .الجمعية فيها التي تشترل الخيرية سوا والأ والمعارض البرامج إيرادات .6

الأنظماااااااة و الأماااااااور الشااااااارعية ماااااااع مراعااااااااة  ،الأربااااااااح والفوائاااااااد الناتجاااااااة عااااااان اساااااااتثمارات أماااااااواج الجمعياااااااة .7
 الجمعيات الأهلية.وال وانين المنظمة المنصوص عليها في قانون 

 
 آليات استلام وإيداع الإيرادات بمختلف أنواعها( 5المادة )

ويمكااااان تحدياااااد منصااااات متن لاااااة أو  ابتااااا  خاااااار   ،لاسااااتلام التبرعاااااات فاااااي م رهااااا اً تخصااااص الجمعياااااة مكتبااااا .1
اماااااااا يمكااااااان اساااااااتلام التبرعاااااااات مااااااان خااااااالاج المنصاااااااات الإلكترونياااااااة  ،م ااااااار الجمعياااااااة لاساااااااتلام التبرعاااااااات

 .المختلفة والمرخصة من قبل وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

ولباعااااااة  ،نااااااوع الإيااااااراد حسااااااب المحاساااااابينظااااااام ال الكترونيااااااا فااااااي ن اااااادا او يااااااتم ادخاااااااج المبااااااال  المسااااااتلمة .2
 .ن داً  في حاج اانت عملية الدفع ونسخة أخرم للسجلات ،رصيد للمتبرع

 .لتزام بفتف الحصالات وفا الآلية المعتمدة من مجلس الإدارةالا .3

بنهايااااة ااااال يااااوم عماااال يااااتم تو يااااا عمليااااة تسااااليم المبااااال  المحصاااالة إلااااى الشااااخص المساااائوج والمحاااادد ماااان  .4
 .ان وجدو إن يل ذلب المحصلين الخارجي، ويشمقبل الأمانة المالية

 ،التااااااالي يااااااوم العماااااالفااااااي أو علااااااى الأكثاااااار  ،الرساااااامي للجمعيااااااةبنهايااااااة الاااااادوام  البنااااااببيااااااتم إيااااااداع المبااااااال   .5
 . ري ة الاحتفاى بالمبال  المحصلة في الخزانة الرئيسية للجمعية

 يتم الاحتفاى بسند الإيداع البنكي في الملفات الخاصة بالإيداعات البنكية. .6

 



 

 

Page 5 of 11 

 

 باعتماد صرف المبالغ المالية ون ( المخول6المادة )

المبااااااال  الماليااااااة ماااااان الجمعيااااااة هااااااو اعتمادهااااااا ماااااان قباااااال الرئاسااااااة والأمانااااااة إن النظااااااام المتبااااااع فااااااي صاااااارا  .1
أمااااااا الأمانااااااة الماليااااااة فتعنااااااي الأمااااااين المااااااالي أو  ، وتعنااااااي الرئاسااااااة رئاااااايس مجلااااااس الإدارة أو نائباااااا ،الماليااااااة
المحااااااددين ماااااان قباااااال مجلااااااس الإدارة والمعتماااااادين لاااااادم وزارة العماااااال  )فااااااي حاااااااج ييابااااااة أو تخويلاااااا (  نائباااااا

 .فيها والتنمية الاجتماعية والبنول التي لدم الجمعية حسابات بنكية

 ،جديااااد إدارةباااالاب البنااااول التااااي يااااتم التعاماااال معهااااا فااااوراً عاااان ت يياااار التوا يااااع حاااااج تشااااكيل مجلااااس إيجااااب  .2
 أو أا ت يير آخر في الأعضاء المخولين بالتو يع.

 

 صرف المساعدات والمصاريف الاخرى  آليات( 7المادة )

لا يااااااااتم صاااااااارا المساااااااااعدات الاجتماعيااااااااة إلا بعااااااااد اعتمادهااااااااا وفااااااااا مااااااااا حاااااااادده دلياااااااال المساااااااااعدات ماااااااان  .1
 صلاحيات.

أو ماااان يااااتم تخويلاااا  ماااان قباااال الأمااااين  ،بعااااد اعتمادهااااا ماااان الأمانااااة الماليااااة إلاأواماااار  ااااراء إصاااادار لا يااااتم  .2
ولا يااااااتم دفااااااع أواماااااار  ،وفااااااا قاااااارارات مجلااااااس الإدارة المحااااااددة فااااااي ذلااااااب الشااااااراء أواماااااارتكااااااون  وأن ،المااااااالي
 .تنفيةلا بعد ت ديم الفواتير اللازمة وسند الاستلام أو الإالشراء 

مجلاااااااس الإدارة وضاااااااع أا التااااااازام ماااااااالي علاااااااى الجمعياااااااة إلا بمواف اااااااة مجلاااااااس فاااااااي لا يحاااااااا لأا عضاااااااو  .3
 وفا قرارات مجلس الإدارة المحددة في ذلب. ،أو بتخويل من الأمين المالي ،الإدارة

أو ماااااان يخولاااااا  مجلااااااس  ،لا يااااااتم صاااااارا الرواتااااااب لمااااااودفي الجمعيااااااة إلا بعااااااد اعتمادهااااااا ماااااان أمانااااااة الساااااار .4
 الإدارة.

وأن تكاااااااون  ،بالنظاااااااام المحاسااااااابيلا ياااااااتم التو ياااااااع علاااااااى الشااااااايكات إلا بوجاااااااود ساااااااندات الصااااااارا الخاصاااااااة  .5
 المواف ة على المساعدة مرف ة بسند الصرا. ثبتي جميع المستندات اللازمة من فواتير أو ما

امااااا يجااااب رفااااع  ،يااااتم الاحتفاااااى بنسااااخة ماااان الشاااايب وسااااندات الصاااارا فااااي سااااجل خاااااص لسااااندات الصاااارا .6
 . النظام المحاسبيهةه المستندات في 
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يجاااااب أن تسااااادد بشااااايب مااااان  اً بحرينيااااا اً  لا اااااين ديناااااار ( نااااااريد 30)المباااااال  والفاااااواتير التاااااي تزياااااد  يمتهاااااا عااااان  .7
 .الحسا  المصرفي للجمعية

والتأكاااااد مااااان  ،تحدياااااد بناااااد الصااااارا فاااااي النظاااااام المحاسااااابي ،تكاااااون مسااااائولية الأماااااين الماااااالي أو مااااان يخولااااا  .8
الضاااااواب  الشااااارعية المحاااااددة فاااااي  فاااااي ذلاااااب يراعااااايو  ،اللازماااااة قبااااال اعتمااااااد ساااااند الصاااااراتاااااوافر الموازناااااات 

 (.9المادة )

 

 الشرعية عند الصرف( الضوابط 8المادة )

ويشاااامل أيضااااا  ،يجااااب مراعاااااة أن يااااتم صاااارا الصاااادقات علااااى مختلااااف المساااااعدات التااااي ت اااادمها الجمعيااااة .1
 والم ر. رواتب المودفينالمصروفات الإدارية ذات العلاقة المبا رة بالمساعدات من قبيل 

 الأيتاااااام، اسااااااوة إذا ااااااان التبااااارع الم ااااادم للجمعيااااااة قاااااد تااااام تحديااااااده لعناااااوان محااااادد مااااان المساااااااعدات )ماااااثلاً   .2
ودذا ااااااااان هنااااااال فااااااائ  فاااااااي الساااااانة المالياااااااة  ،عيااااااد،...( وجااااااب الالتااااااازام الصاااااارا مناااااا  للعناااااااوان المحاااااادد

 .ترحل للسنة ال ادمة معين للتبرعات المحددة بعنوان

اماااااا يمكااااان  ،يمكااااان صااااارا التبرعاااااات العاماااااة للمسااااااعدات ولكافاااااة الأعمااااااج الخيرياااااة والمصااااااري  الإدارياااااة .3
ا اااااترالات وزارة  علاااااى أن يؤخاااااة فاااااي الاعتباااااار ،لممنوحاااااة للجمعياااااة مااااان قبااااال المتبااااارعاساااااتثمارها بالواالاااااة ا

 ثمار الآمن.تالعمل والتنمية الاجتماعية فيما يتعلا بالاس

يااااااتم صاااااارفها علااااااى بنااااااد العلاقااااااات العامااااااة وعوائااااااد الاسااااااتثمارات إياااااارادات الجمعيااااااة ماااااان رسااااااوم العضااااااوية  .4
 .نف ات السفر للمهمات الرسميةوتدريب المودفين والمت وعين وت  ية والضيافة 

 

 ( صلاحيات الصرف 9المادة )
أو مسااااااتح ات ماليااااااة بحاااااادود لا تتجاااااااوز  لارئااااااة يحااااااا لاااااارئيس مجلااااااس الإدارة التصاااااارا باااااادفع مساااااااعدات .1

للاع إعلاااااى أن ي اااااوم الأمااااااين الماااااالي باااااا ،دينااااااار( دون الرجاااااوع إلاااااى مجلااااااس الإدارة 300ديناااااار )  لا مائاااااة
 ل .مجلس الإدارة في أوج اجتماع 
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 يألفاااااهيئاااااة المكتاااااب التصااااارا بااااادفع مسااااااعدات أو مساااااتح ات مالياااااة بحااااادود لا تتجااااااوز تكاااااون صااااالاحية  .2
 دينار(. 2000دينار )

دينااااااار  مائااااااةالاجتماعيااااااة التصاااااارا باااااادفع مساااااااعدة لارئااااااة بحاااااادود لا تتجاااااااوز  المساااااااعداتيحااااااا لاااااارئيس  .3
للاع مجلااااااس الإدارة إبااااااعلااااااى أن ي ااااااوم الأمااااااين المااااااالي  ،دينااااااار( دون الرجااااااوع إلااااااى مجلااااااس الإدارة 100)

 في أوج اجتماع ل .مكتب الأو هيئة 

دينااااااااار  50,000دينااااااااار بحرينااااااااي ) خمسااااااااين ألاااااااافلا يجااااااااوز لمجلااااااااس الإدارة اسااااااااتثمار مبلاااااااا  أكثاااااااار ماااااااان  .4
أيهماااااا أقااااال( دفعاااااة واحااااادة دون أخاااااة مواف اااااة الجمعياااااة  ،% مااااان الرصااااايد الن ااااادا20بحريناااااي أو أكثااااار مااااان 

 اااااري ة أن تكاااااون لبيعاااااة الاساااااتثمار وفاااااا ماااااا حااااادده  لمشاااااروعتجزئاااااة المبلااااا  لااااانفس ا ولا يجاااااوز ،ةالعموميااااا
 1989( لسنة 21رقم )قانون الجمعيات 

 
  النثريات والأمانات المالية( 10المادة )

لاااادم الأمااااين المااااالي أو ن ااااداً  بحرينااااي دينااااار خمساااامائة( دينااااار 500تحااااتفج الجمعيااااة بمبلاااا  لا يزيااااد عاااان ) .1
 ،فااااااواتيرصااااارا لمواجهاااااة المصااااااري  النثرياااااة للجمعياااااة. ويجااااااب تساااااديد هااااادا المبلااااا  م ابااااال  ،مااااان يخولااااا 

 .دينار لكل فاتورة 30وألا يزيد  يمة ما يدفع عن 

لاااادم الأمااااين المااااالي أو  ن ااااداً  بحرينااااي دينااااار خمساااامائة( دينااااار 500تحااااتفج الجمعيااااة بمبلاااا  لا يزيااااد عاااان ) .2
ويااااااتم دفااااااع المساااااااعدات ال ارئااااااة وفااااااا لجمعيااااااة. لمواجهااااااة مصاااااااري  المساااااااعدات ال ارئااااااة ل ،ماااااان يخولاااااا 

 الصلاحيات المحددة في دليل المساعدات.

 ،لا ياااااااتم صااااااارا مبلااااااا  جدياااااااد للنثرياااااااات او المسااااااااعدات ال ارئاااااااة إلا بعاااااااد تساااااااوية المصاااااااروفات السااااااااب ة .3
وددخاااااااج البيانااااااات فااااااي  ،وم اب تهااااااا مااااااع المبلاااااا  المااااااراد إضااااااافت  لحسااااااا  النثريااااااات والمساااااااعدات ال ارئااااااة

 .لمحاسبيالنظام ا

بمواف اااااة ب اقاااااة الائتماااااان الخاصاااااة بالجمعياااااة مااااان الأماناااااات التاااااي يجاااااب عااااادم الصااااارا منهاااااا إلا  ر. تعتبااااا .4
ليااااااة دفااااااع الفااااااواتير المترتبااااااة علااااااى آويااااااتم اسااااااتخدام ب اقااااااة الائتمااااااان لتسااااااهيل  ،الرئاسااااااة والامانااااااة الماليااااااة
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تنظااااايم ساااااو  العمااااال وسيرهاااااا الجمعيااااة مااااان قبيااااال فاااااواتير الهااااااتف والكهربااااااء والتأمينااااات الاجتماعياااااة وهيئاااااة 
 من الجهات الحكومية، أو الحالات التي لا يمكن فيها تحرير  يب.

 

 المشتريات ( 11المادة )
 :يتم اعتماد الآلية التالية في المشتريات

ديناااااار  ( خمساااامائةديناااااار 500) يااااتم للااااب  ااااالاح تسااااعيرات فاااااي حاااااج اانااااات التكلفااااة المتوقعااااة أكثااااار ماااان  .1
م مااااااع المواصاااااافات ءصاااااالاحية هيئااااااة المكتااااااب تحديااااااد التسااااااعيرة المناساااااابة بمااااااا يااااااتلاويكااااااون ماااااان  ،بحرينااااااي
 .الم لوبة

اعتمادهاااااا بحريناااااي فيجاااااب آلاا ديناااااار  خمساااااةديناااااار(  5,000)فاااااي حااااااج اانااااات التساااااعيرات أكثااااار مااااان   .2
 من قبل مجلس الإدارة. 

المعتمااااادين للجمعياااااة علاااااى أن ياااااتم الااااادفع بعاااااد  للمااااازودينأمااااار الشاااااراء يمكااااان للجمعياااااة أن تصااااادر مساااااتند  .3
 تسليم الفواتير وما يثبت التسليم.

 

  علاوة السفر( 12المادة )
تمثااااال تكاااااالي  السااااافر التاااااي تساااااددها الجمعياااااة للعضاااااو مااااان  يماااااة تاااااةارة السااااافر والإقاماااااة، مسااااااهمة مااااان الجمعياااااة 

يااااال الجمعياااااة فاااااي مهماااااة خاااااار  فاااااي ت  ياااااة مصااااااري  الإقاماااااة والمواصااااالات أ نااااااء  ياااااام العضاااااو بمهماااااة سااااافر لتمث
( اً بحرينيااااا اً دينااااار  80 -50مملكااااة البحاااارين، بحياااال تتااااراوح تكااااالي  الإقامااااة المدفوعااااة ماااان قباااال الجمعيااااة مااااا بااااين )

وذلااااب  ،بالإضااااافة إلااااى  يمااااة تااااةارة الساااافر علااااى الدرجااااة السااااياحية ،بحسااااب البلااااد المااااراد الساااافر إلياااا  ،لليااااوم الواحااااد
 بمصاري  الإقامة والمواصلات.أخرم في حاج لم تتكفل أا جهة 
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 الميزانية التقديرية (13)المادة 
ويراعااااى  ،المتوقعااااة للاااادورة الانتخابيااااةيتااااولى الأمااااين المااااالي إعااااداد ميزانيااااة ت ديريااااة ل ياااارادات والمصاااااري   .1

بحيااااال ، والخ اااااة التشااااا يلية للااااادورة الحالياااااة ،للااااادورة السااااااب ةإعااااادادها الإيااااارادات والمصااااااري  الفعلياااااة  عناااااد
 % من السيولة الن دية المتوفرة لدم الجمعية.80تجاوز إجمالي الميزانية الم ترحة لا ت

 اااااهرين مااااان تشاااااكيل مجلاااااس خااااالاج للااااادورة الانتخابياااااة يعتماااااد مجلاااااس الإدارة الميزانياااااة الت ديرياااااة للجمعياااااة  .2
 .الإدارة

الصاااارا فااااي لأا ساااابب، يمكاااان الاسااااتمرار فااااي  فااااي حالااااة عاااادم اعتماااااد الميزانيااااة قباااال بدايااااة العااااام ال ااااادم .3
 .للدورة الانتخابية الساب ةاعتماداً على الميزانية الت ديرية  ،أضيا الحدود

  مجلس الإدارة.بعد أخة مواف ة  ،وفا الضواب  الشرعية يمكن المناقلة بين بنود الميزانية .4

 

 المالية ( السنة14المادة )
مجلااااس الإدارة ت رياااارا   وي اااادم ،عااااامديساااامبر ماااان ااااال  31يناااااير وتنتهااااي فااااي  1 الساااانة الماليااااة للجمعيااااة تباااادأ بتاااااري 

ماااان  مااااار فااااي موعااااد لا يتجاااااوز نهايااااة  ااااهر  ،ماليااااا  مااااع الحسااااابات الختاميااااة المدق ااااة للجمعيااااة العموميااااة ساااانوياً 
 كل عام.

 ( مدقق الحسابات الخارجي15المادة )
حسااااااابات الجمعيااااااة ساااااانوياً. وللجمعيااااااة تعااااااين الجمعيااااااة العموميااااااة ماااااادقا حسااااااابات خااااااارجي يتااااااولى تاااااادقيا  .1

 تخويل مجلس الإدارة تعيين مدقا الحسابات الخارجي وتحديد أتعاب . العمومية

 فاااااي نهاياااااة السااااانة المالياااااة البياناااااات المالياااااة المعااااادة مااااان قبااااال الجمعياااااة مراجعاااااةيتاااااولى المااااادقا الخاااااارجي  .2
  :المدق ةالبيانات المالية تتضمن ، و ودبداء رأي  حولها

 .ي الحساباتت رير مدق  .1
 .بيان المراز المالي .2
 بيان الإيرادات والمصروفات.  .3
 .بيان التدف ات الن دية .4
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 .بيان الت يرات في الفائ  المتراكم .5
 . المتبع  السياسات المحاسبية .6
 .البيانات المالية ايضاحات حوج .7

 

 ( السياسات المحاسبية16المادة )
في إعداد الحسابات الختامية السنوية والآجلة العاجلة في اعتبار الحسابات الن دية السياسة المحاسبية للجمعية  تأخة

 للجمعية.

 

 السجلات المحاسبية والحسابية والتقارير المالية (17)المادة 
نظااااااام اليجااااااب مسااااااب دفاااااااتر وسااااااجلات محاساااااابية منتظمااااااة بأحاااااادح ال اااااار  ياااااادوياً أو إلكترونيااااااا باسااااااتخدام  .1

جميااااااااع المعاااااااااملات والبيانااااااااات الماليااااااااة الم لوبااااااااة لإعااااااااداد الحسااااااااابات  ماااااااان خلالهااااااااا ، توضاااااااافالمحاساااااااابي
 الختامية. 

واعتمادهااااااا ماااااان قباااااال الأمااااااين المااااااالي ورئاااااايس مجلااااااس  ،القيااااااام بعمليااااااات التسااااااويات البنكيااااااة بشااااااكل  ااااااهرا  .2
 الإدارة.

سااااااااندات القااااااااب ، سااااااااندات الصاااااااارا،  :تحفااااااااج المسااااااااتندات المحاساااااااابية التاليااااااااة بمعرفااااااااة الأمااااااااين المااااااااالي .3
 الشيكات.

 ضع جميع حسابات الجمعية للرقابة والتدقيا من قبل مدقا الحسابات الخارجي.تخ .4

 ،باااااالإيرادات والمصاااااروفات وأرصااااادة الجمعياااااة فاااااي البناااااولمااااان قبااااال مااااادير الجمعياااااة إعاااااداد اشاااااف  اااااهرا  .5
 ل مين المالي في موعد أقصاه نهاية الشهر التالي.  اوت ديمه ،والالتزامات المتح  ة فعلاً 

وت ديمااااا   رباااااع سااااانةلتااااازام بالميزانياااااة المعتمااااادة، اااااال مرااااااز الماااااالي للجمعياااااة بمااااادم الاإعاااااداد ت ريااااار عااااان ال .6
 عن لريا الأمين المالي إلى المجلس. 

 توفير ال البيانات والمستندات والسجلات المحاسبية اللازمة لأسراض التدقيا.  .7



 

 

Page 11 of 11 

 

 ( أحكام ختامية18المادة )
والتنمياااااة الاجتماعياااااة الحصاااااوج علاااااى تااااارخيص جماااااع يلتااااازم مجلاااااس الادارة بت اااااديم للاااااب إلاااااى وزارة العمااااال  .1

بشاااااأن تنظااااايم جماااااع المااااااج ل ساااااراض العاماااااة  2013 لسااااانة 21 المااااااج وفاااااا أحااااااكم المرساااااوم ب اااااانون رقااااام
وفااااااي حاااااااج عاااااادم حصااااااوج الجمعيااااااة لتاااااارخيص جمااااااع الماااااااج يلتاااااازم مجلااااااس  ،وعلااااااى اللائحااااااة التنفيةيااااااة لاااااا 

( إلاااااى 3اج ب يااااار تااااارخيص )اساااااتمارة رقااااام نماااااوذ  للاااااب تااااارخيص بشاااااأن إبااااالاب بتل اااااي أماااااو  بت اااااديمالادارة 
  ناء فترة عدم حصوج الترخيص للتبرعات الواردة للجمعية.أوزارة العمل والتنمية الاجتماعية 

للتأكااااد ماااان  ،ااستشااااارا للجمعيااااة محاماااااةبتعااااين مكتااااب فااااي بدايااااة ااااال دورة انتخابيااااة يلتاااازم مجلااااس الإدارة  .2
عااااان  والترافاااااع ، اااااوانين المنظماااااة لعمااااال الجمعياااااات الأهلياااااةالتااااازام الجمعياااااة بكافاااااة الناااااواحي ال انونياااااة وفاااااا ال

 الجمعية في ال ضايا المدنية والإجرائية والجنائية إذا ت لب الأمر.

 المالياااااة لاامعتماااادة مااااان قباااال الرئاسااااة والأمانااااة  يلتاااازم مجلااااس الإدارة بالتأكااااد ماااان وجاااااود تعاقاااادات مكتوبااااة .3
 المتفا علي . الالتزاممالية تجاه الجمعية يحدد فيها الشروط في حاج عدم استيفاء  التزامات

 ،والحريااااااا ،يلتااااازم مجلاااااس الإدارة باتخااااااذ الإجاااااراءات اللازماااااة للتاااااأمين علاااااى مبناااااى الجمعياااااة ضاااااد السااااارقة .4
 والكوارح ال بيعية لدم إحدم  راات التأمين المعتمدة بمملكة البحرين. ،واعماج الش ب

لمالياااااة والإضاااااافات والتعاااااديلات والحاااااةا مااااان هاااااةه اللائحاااااة مااااان اختصااااااص الجمعياااااة العمومياااااة. اللائحاااااة ا .5
 ولا تعتبر سارية إلا بعد إقرارها من قبل الجمعية العمومية.

يتعااااارض ذلااااب مااااع  ألاعلااااى  ،المجلااااس هااااو المخااااوج فااااي تفسااااير أحكااااام هااااةه اللائحااااة والإجااااراءات المرف ااااة .6
 جمعية. النظام الأساسي واللائحة الداخلية لل

يباااادأ العماااال بموجااااب هااااةه اللائحااااة ماااان تاااااري  اعتمادهااااا ماااان قباااال الجمعيااااة العموميااااة وتل ااااى اافااااة اللااااوائف  .7
 المالية الساب ة.

 

 والله ولي التوفيا


